Erklarung zur Unternehmensfiihrung
der KéInTourismus GmbH fiir das Geschiftsjahr 2022

gemdR des Public Corporate Governance Kodex (PCGK) der Stadt K6In

I. Entsprechenserkldrung gem. Prdambel und Geltungsbereich

1. Regelungen
() Die Regelungen des PCGK finden vollstandige Anwendung.

(X) Die Regelungen des PCGK finden grundsétzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender
Ziffern: 2.3.7

Begriindung: Die KélnTourismus GmbH, Kéln, hat nachstehende Regelungen des PCGK Kéln aufgrund

folgender entgegenstehender gesetzlicher bzw. satzungsrechtlicher Bestimmung nicht angewendet:

Ziff.: 2.3.7

Die Berichterstattung gemiR § 113 Abs. 5 der Gemeindeordnung NRW in Verbindung mit § 41 der
Geschiftsordnung des Rates und der Bezirksvertretungen der Stadt Koln erfolgte nicht durch die
Aufsichtsratsvorsitzende, sondern durch die Beteiligungsverwaltung im Rahmen der Berichterstattung Gber

den Jahresabschluss. Dariiber hinausgehende Erfordernisse zur Berichterstattung lagen in 2022 nicht vor.

Mit Einfihrung des Public Corporate Governance Kodexes der Stadt Koln erfolgt auch kinftig die
Berichterstattung gemiR § 113 Abs. 5 der Gemeindeordnung NRW in Verbindung mit § 41 der
Geschiftsordnung des Rates und der Bezirksvertretungen der Stadt KéIn durch die Beteiligungsverwaltung
im Rahmen der Berichterstattung liber den Jahresabschluss. Bei Vorliegen weiterer Angelegenheiten von
besonderer Bedeutung wird der Finanzausschuss des Rates in nichtéffentlicher Sitzung durch den

Vorsitzenden des Aufsichtsrats frithzeitig unterrichtet.

2. Empfehlungen
() Die Empfehlungen des PCGK finden vollstandige Anwendung.

(X) Die Empfehlungen des PCGK finden grundsatzlich Anwendung, mit Ausnahme
folgender Ziffern: 2.2.6; 2.3.5; 3.2.5/3.2.6; 3.2.10; 3.5.1

Begriindung: Die KéInTourismus GmbH hat nachstehende Empfehlungen des PCGK der Stadt Kéln aus
folgenden Griinden nicht angewendet:



Ziff.: 2.2.6

Die Wertgrenzen fiir die unter einem Zustimmungsvorbehalt stehenden Arten von Geschiften und
Rechtshandlungen werden nicht in regelmiRigen Zeitabstdnden vom Aufsichtsrat auf ihre ZweckmaBigkeit
und Praktikabilitit iberprift. Die Wertgrenzen wurden gemaR den Vorgaben des Rechnungspriifungsamts
festgelegt. Laut Auskunft der Beteiligungsverwaltung besteht fiir eine Uberpriifung derzeit kein Anlass. Die
Wertgrenzen wurden letztmals in der Geschaftsordnung der Geschéftsfithrung vom 13. Dezember 2012

bestétigt.

Ziff.: 2.3.5

Vor dem Hintergrund, dass die Aufsichtsratsmitglieder zur Einhaltung der Verschwiegenheitsregelung von
Gesetzes wegen, aufgrund gesellschaftsvertraglicher Regelungen wie auch der Regelungen in der
Geschiftsordnung des Aufsichtsrates verpflichtet sind, hat der Aufsichtsratsvorsitzende keine weiteren

MaRnahmen zur Einhaltung der Verschwiegenheitsregelung durchgefihrt.

Mit Einflihrung des Public Corporate Governance Kodexes der Stadt Kéln wird kinftig der
Aufsichtsratsvorsitzende mindestens einmal jihrlich im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen die

Aufsichtsratsmitglieder darauf hinweisen, dass die Verschwiegenheitsregelung einzuhalten ist.

ziff.: 3.2.5/3.2.6

Es existiert keine interne Revision. Die Einrichtung einer internen Revision als eigenstdndige Stelle ist vor dem
Hintergrund der GroRe der Gesellschaft nicht erforderlich. In regelmafigen Abstdnden finden jedoch

Prifungen durch das Rechnungspriifungsamt statt.

Ziff.: 3.2.10

Die Unterstiitzung der Verwaltung bei der Erstellung des Gesamtabschlusses durch die Geschéaftsfiihrung
unterbleibt insoweit, als die Gesellschaft nicht in den Gesamtabschluss der Stadt Kéln im Rahmen der
Vollkonsolidierung einbezogen wird. Auf die Einbeziehung in den Gesamtabschluss wird verzichtet, weil die
Verpflichtung, ein den tatsdchlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage zu vermitteln, fir die Gesellschaft von untergeordneter Bedeutung ist.

Die Gesellschaft hat fiir die Geschéftsleitung und den Aufsichtsrat eine D&O-Versicherung abgeschlossen.

Diese Versicherung deckt das Risiko des Geschiftsfiihrers zu 90% ab, 10 % hat er selbst separat abgesichert.



3. Anregungen (optional)
() Die Anregungen des PCGK finden vollstandige Anwendung.

(X) Die Anregungen des PCGK finden grundsatzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender
Ziffern: 2.2.7; 2.3.4

Begriindung: Die KélnTourismus GmbH, Koln, hat nachstehende Anregungen des PCGK der Stadt Kéln

aus folgenden Griinden nicht angewendet:

Ziff.: 2.2.7

Der Aufsichtsrat fiihrt keine regelmiRige Effizienzpriifung seiner Tétigkeit in Form einer Evaluation durch.
Insofern erfolgt auch keine Berichterstattung Uber die Ergebnisse und Handlungsempfehlungen zur
Verbesserung der Tatigkeit des Aufsichtsrats in Form eines Leistungsberichtes an die
Gesellschafterversammlung. Gleichwohl ist der Aufsichtsrat bemiht, die Effizienz seiner Tatigkeit
kontinuierlich zu verbessern. Eine Effizienzpriifung in der vorbeschriebenen Form halt der Aufsichtsrat jedoch

insbesondere aufgrund der GréRe der Gesellschaft fiir nicht erforderlich.

Ziff.: 2.3.4

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat von der Méglichkeit, eigene Priifungsschwerpunkte fiir die Abschluss-

pritfung festzulegen, keinen Gebrauch gemacht.

Mit Einfihrung des Public Corporate Governance Kodexes der Stadt Koln wird kinftig der
Aufsichtsratsvorsitzende von der Mbglichkeit, eigene Priifungsschwerpunkte fur die Abschlusspriifung

festzulegen, Gebrauch machen.

Il. Beschreibung der Arbeitsweise des Geschiftsleitungsorgans sowie der Zusammensetzung und
Arbeitsweise von dessen Ausschiissen gem. Praambel und Geltungsbereich

Beschreibung der Arbeitsweise: Die KélnTourismus GmbH hat einen Geschéftsfiihrer, der von der
Gesellschafterversammlung fiir 5 Jahre bestellt worden ist. Dem Geschéaftsfiihrer wurde die
Einzelvertretungsbefugnis erteilt. Der Geschéftsfiihrer hat die Geschafte unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften, der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der vom Aufsichtsrat zu erlassenden
Geschiftsordnung fir die Geschiftsfilhrung sowie der Beschlisse des Aufsichtsrates und der

Gesellschafterversammlung zu flihren.



1. Ausschisse

(X) Das Geschéaftsleitungsorgan hat keinen Ausschuss gebildet.

() Das Geschaftsleitungsorgan hat folgende Ausschiisse gebildet, denen folgende
Mitglieder angehéren:

Beschreibung der Arbeitsweise der Ausschiisse:

[ll. Dauer der Zugehdrigkeit zum Aufsichtsorgan gem. Prdambel und Geltungsbereich

() Die Beteiligung hat kein Aufsichtsorgan

(X) Die Beteiligung hat folgendes Aufsichtsorgan, dem folgende Mitglieder mit folgender
Dauer angehdren:

Mitglieder des Aufsichtsrates

Name Mitglied von bis

Derichsweiler, Max 8.12.2020 dato
Frank, Markus 8.12.2020 dato
Heinen, Dr. Ralf 8.12.2020 dato
Heithorst, Claudia 8.12.2020 dato
Hélzing, Barbel 8.12.2020 dato
Hoff, Stefan 26.9.2008 dato
RoR-Belkner, Monika 8.12.2020 dato
Seeck, Oliver 8.12.2020 dato
Vogel, Alexander 8.12.2020 dato

IV. Beschreibung der Arbeitsweise des Aufsichtsorgans sowie der Zusammensetzung und

Arbeitsweise von dessen Ausschiissen gem. Prdambel und Geltungsbereich

() Die Beteiligung hat kein Aufsichtsorgan.
(X) Beschreibung der Arbeitsweise des Aufsichtsorgans:

Arbeitsweise: Der Aufsichtsrat besteht aus 9 Mitgliedern, sieben vom Rat der Stadt K6ln entsandten
Mitgliedern, ein Mitglied ist von der Oberblrgermeisterin entsandt und ein Arbeitnehmervertreter. Der
Aufsichtsrat Giberwacht die Geschiftsfithrung, er gibt ihr eine Geschaftsordnung. Der Aufsichtsrat kann in
der Sitzung die Erstattung eines Berichtes der Geschéftsfiihrung verlangen. Der Aufsichtsrat berat die
gemiR § 17 Absatz (1) der Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung unterliegenden
Angelegenheiten vor und spricht eine Empfehlung fiir die Gesellschafterversammlung aus.

1. Ausschiisse
() Das Aufsichtsorgan hat keinen Ausschuss gebildet.

(X) Das Aufsichtsorgan hat die folgenden Ausschiisse gebildet, denen die folgenden
Mitglieder angehdren. Gem. Ziffer 2.4.1 Satz 4 PCGK werden die Namen der den
Ausschiissen vorsitzenden Mitglieder hervorgehoben.



Personal- und Finanzausschuss
Derichsweiler, Max Mitglied
RoR-Belkner, Monika Mitglied
Seeck, Oliver Vorsitzender
Frank Héller Gesellschaftervertreter

Beschreibung der Arbeitsweise der Ausschiisse: Im Personal- und Finanzausschuss werden verschiedene
Themen fir die Aufsichtsratssitzung vorbesprochen.

[V. Angaben zum Frauenanteil in Fiihrungspositionen gem. Priambel und Geltungsbereich sowie
Ziffer 3.2.15

Die KéInTourismus GmbH hat einen Geschiftsfiihrer; die Geschiftsleitung setzt sind zusammen aus dem
Geschéftsfiihrer, einer Prokuristin und einer Handlungsbevollmichtigten.

Anteil Frauen: 66,7 %
Anteil Manner: 33,3 %

Anteil Divers: 0 %

() Die Beteiligung hat bei der Besetzung von Fiithrungspositionen auf den zwei Ebenen unterhalb des
Geschéftsleitungsorgans mit Frauen und Mannern jeweils ZielgréRen definiert:

(X) Die vorstehend definierten ZielgréRen wurden aus folgenden sachlichen Griinden nicht eingehalten:

Es wurde keine ZielgréRe definiert.

V. Angaben zum Frauenanteil im Aufsichtsrat gem. Prdambel und
Geltungsbereich sowie Ziffer 2.5.1

Anteil Frauen: 33,3 %
Anteil Manner: 66,7 %

Anteil Divers: 0 %

() Die Beteiligung hat bei der Besetzung des Aufsichtsrats mit Frauen und Ménnern jeweils
ZielgroBen definiert:

Zielgrofien:

(X) Die vorstehend definierten ZielgroRen wurden aus folgenden sachlichen Griinden nicht
eingehalten:

Es wurde keine ZielgréRe definiert.



VI. Benennung von Ausschussmitgliedern gem. Ziffer 2.4.1

Der Aufsichtsrat hat die folgenden Ausschiisse gebildet: siehe IV. 1.

(X)

()

V. Interessenkonflikte von Aufsichtsorganmitgliedern gem. Ziffer 2.5.2

Dem Aufsichtsorgan gehéren keine Mitglieder an, die in einer persdnlichen oder geschéftlichen
Beziehung zu dem Unternehmen, dessen Organen, einem kontrollierenden Gesellschafter oder einem
mit diesem verbundenen Unternehmen stehen, die einen wesentlichen und nicht nur voriiber-
gehenden Interessenkonflikt begriinden kann.

Eine solche Beziehung besteht und die betreffende Person ist Mitglied des Aufsichtsorgans.
Begriindung:

VIII. Darstellung des Compliance Management Systems gem. Ziffer 3.2.3

Das Compliance Management System des Unternehmens hat folgende Grundzige:

Das bei der KéInTourismus GmbH angewandte Compliance Management System wird analog dem
der Stadt K6/n umgesetzt.

(X)

()

(X)

()

IX. Gewdhrung von Krediten an Organmitglieder oder deren Angehdérige gem. Ziffer 3.7.9

Mitgliedern des Geschiftsleitungsorgans, des Aufsichtsorgans sowie deren Angehorigen wurden keine
Kredite des Unternehmens gewahrt.

In folgenden Fallen wurden mit Zustimmung des Aufsichtsrats solche Kredite gewahrt:

X. Beratungsauftrige des Wirtschaftsprifungsunternehmens gem. Ziffer 5.3

Das Wirtschaftsprifungsunternehmen, das den Jahresabschluss des Unternehmens priift, war nicht
gleichzeitig mit Beratungsauftrdgen fiir das Unternehmen beauftragt.

In folgenden begriindeten Ausnahmefillen hat das Aufsichtsorgan Ausnahmen fur solche
Beratungsauftrage zugelassen:



Xl. Mitgliedschaft von Mitgliedern des Geschéftsleitungsorgans in anderen Organen (Darstellung
fur den Beteiligungsbericht, vgl. Ziffer 3.4.5)

Die Stadt Kéln h&lt direkt oder indirekt mindestens 50 Prozent der Unternehmensanteile und

(X) kein Mitglied ihres Geschiftsleitungsorgans ist Mitglied in Organen anderer Unternehmen der Stadt
Kéln in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form oder in Organen sonstiger privatrechtlicher
Unternehmen.

() folgende Mitglieder ihres Geschiftsleitungsorgans sind Mitglieder in Organen anderer Unternehmen
der Stadt K6In in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form bzw. in Organen sonstiger
privatrechtlicher Unternehmen:
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